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ZPRAVA ZE STAZE
Sité vzajemného uceni k tématu sexuality napfic sluzbami

Londyn, 17.-20. brezna 2025

1. Uvod

Staz do Londyna se uskutecnila ve dnech 17. az 20. bfezna 2025 v ramci projektu
Sité vzajemného uceni k tématu sexuality napric sluzbami
(CZ.03.03.01/00/23_050/0003907), ktery je realizovan organizaci Freya s finanéni
podporou Evropského socidlniho fondu — Operaéniho programu Zameéstnanost.
Projekt reaguje na potfebu systematického a citlivého pfistupu k tématu
sexuality, intimity a vztahU v pobytovych zafizenich. Staz byla zamérena na téma
sexuality lidi ve vysSim véku.

Cilem staze bylo:

e seznamit se s priklady dobré praxe v oblasti podpory sexuality seniord a
seniorek,
navazat kontakty s britskymi organizacemi, které se tématu vénuiji,

e posilit kompetence Géastniku a Géastnic v praci se sexualitou v socialnich
sluzbach.

Staze se zUcastnilo 9 osob - 4 zaméstnankyné Freya a 5 pracovnikd a pracovnic
domovul pro seniory v CR, ktefi tvofi sou¢ast sité vzajemného uéeni. Program
staze zahrnoval prednasky, prohlidky zarizeni, workshopy i diskuse s odborniky.

Seznam uUcdastnikd*acastnic

- Renata Bélohlavkova
- Michael Balaban

- Jana Kuglerova

- Katefina Kapickova

- Jitka Chlebanova

- Lucie Sidova

- Kamila Simkova

- Jolana Novotna

- Petra Hamernikova
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2. Prehled navstivenych mist a organizaci

Pondéli 17. brezna - vecer

Neformalni vecefe s Danutou Lipinskou

Danuta Lipinska je zkusena supervizorka, lektorka a autorka knihy Dementiaq,
Sex and Wellbeing. Zamérfuje se na podporu sexuality, vztahU a spiritudlniho
Zivota lidi s demenci a ve vyssim véku. Vecere poskytla prostor pro prvni diskusi
nad tématy staze béhem neformalni vecefe. Danuta nam byla obrovskou
podporou pfi organizaci staze, zprostfedkovala nam kontakty a pomohla
domluvit prednasky na City University of London.

Utery 18. bfezna - City University of London

Odborné prednasky a prezentace

e Bethany Morgan Brett, Ph.D. (My Home Life England)
Pfredstavila kvalitativni vyzkum mezi klientelou domovU pro seniory a
seniorky (125 rozhovorU ve 16 zafizenich).
e Vyzkum poukazal na:
o klicové faktory wellbeingu: vztahy, aktivity, sounalezitost, bezpedi,
dUstojnost, zdravotni stav,
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o dulezitost inkluze (véetné LGBT osob a kulturnich odlisnosti),

o nedostatek vyzkumu o sexualité seniord - zjisténo pouze 30 studii,
zadna systematicky o sexualité.

e Pribéhy:

o Philip se v 82 letech diky podpofre prostredi rozhodl pro coming out.

o Viktoria nikdy nedrzela v rukou novorozené. Béla se, ze by dité
»nakazila” svoji lesbickou orientaci. Diky pracovnici zafizeni, ve
kterém pobyvala, mohla poprvé zazit, jaké je drzet malé dité v
naruci.

o Vyzkum ukazal, Ze bezpecné prostiedi mUze podpofit vyjadreni
identity a potfeby v oblasti sexuality.

e Tym Freya
Predstavil cesky model systémového zavadéni prace se sexualitou a
zkudenosti z domovl v CR.

e Danuta Lipinska - Sexualita,
intimita a spiritualita
Danuta pracuje s konceptem
«Kitwoodovy kvétiny*, ktera
propojuje témata wellbeingu,
identity, vztah(, inkluze a lasky v
zarizenich.

e Upozornila, ze spiritualita a
sensualita (vnimani smysly)
zUstavaji i u lidi s demenci stale
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vyznamné.
Cviéeni: U&astnici a U&astnice si reflektovali svou spiritualitu, sensualitu a
sexualitu — a otazku, zda by ji dokazali sdilet jako klientela v domové.

Setkani se zucastnila i Sally Knocker (specialistka na péci o lidi s demenci,
spoluautorka publikace Safe to be me - publikace Age UK a Opening Doors o
LGBT+ inkluzivnich sluzbach pro lidi ve vyssim véku a konzultantka a Skolitelka
organizace Meaningful Care Matters). Sally se podélila o své profesionalni
zkusSenosti. Mimo jiné nam také pomohla pfi organizaci staze a zprostfedkovala
nam kontakty na LGBT+ organizace a Tonic Housing.

Workshop: Lift the Lid

Nastroj Lift the Lid, ktery vyvinula na zakladé knihy Danuty Lipinské organizace
Alzheimer’s Society, slouzi k otevirani tématu sexuality v péci o osoby s demenci.
Obsahuje karti¢ky s otazkami, scénare, hodnotici dotazniky i navrh planu zmény.
Diskutovan byl i zpUsob, jak s timto nastrojem pracovat spole¢né s personalem a
blizkymi osobami.
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Stfeda 19. bfezna - dopoledne

Tonic Housing - Bankhouse
Prvni domov pro LGBTQ+ seniory v UK.

e Prohlidka zafrizeni s Bobem Greenem (Head of Operations) a beseda se
Sibby Sawyer (Care Outlook).
D0raz na komunitu, otevienost, bezpeci a spolurozhodovani obyvatel*ek.

e Vyuzivaji materidly projektu Circle, Skoli personal, pravidelné prehodnocuji
hodnoty organizace.

m Riverside A T O N ’ C

CareOutlook

COMMUNITY AGREEMENT

To achieve a happy, safe, supportive,
welcoming environment at Bankhouse
we all commit to:

OUR VALUES
RESPECT

HONESTY
COURTEOUSNESS

EMBRACING DIFFERENCE

Circle

OPEN
Creating Inclusive
Residential Care

for LGBTQ+ Elders

A handy guide

Streda 19. brezna - odpoledne

Nightingale House
Velky domov s péci pro osoby zidovského vyznani:

e maji respekt k tradicim, dliraz na mezigeneracni spolupraci (napf.
materska Skola v arealu),

e priklady dobré praxe v oblasti partnerskych vztahd,
maji psychologicky tym a dlraz na respektujici péci,
v ¢asti domova pro lidi zijici s demenci maji u kazdého pokoje malou
vitrinu, ktera slouzi k rozeznani pokoje pro jejich obyvatele*obyvatelky.
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Nightingale House pfipravil v rdmci projektu Reach praktické videonavody. Ty
slouzi véem, ktefi se rozhodnou o svoje blizké pecovat v prostfedi svych domovu.
Vice informaci zde: https://nightingalehammerson.org/reach/practical-advice/

Také nabizi kurzy v podpore mezigeneracni prace. Vice informaci zde:
https://ahnintergenerationaltraining.co.uk
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Ctvrtek 20. bfezna - dopoledne

Priscilla Wakefield House
Zafizeni pro osoby s demenci, s ddrazem na kulturni a genderovou, vztahovou a
sexualni rozmanitost (inkluze LGBT+).

e Zameéstnanci*kyné absolvuje Skoleni i tematicka setkani na téma sexuality,
vyuzili v nastroj praxi Lift the Lid.

e Vyuzivaji koncept ,championu* - zaméstnanc, ktefi podporuji otevienost
k sexualité a maji kontakty na odborné sluzby.

e Téma sexuality oteviraji také formou her a aktivit (napf. pub kviz,
tematické dekorace).
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Freya

Ctvrtek 20. bfezna - odpoledne - rozdélili jsem se na dvé skupiny:

Skupina A: Grove Residential Home

Mensi domov s rodinnou atmosférou, zalozeny pred 40 lety matkou soucasné
manazerky Averil Pooten. Vychazi z kfestanskych hodnot. Na zakladé skoleni
Clare Summerskill "At the Rainbow's End" zména v pfistupu k LGBT+ lidem.
Promita se i do kulturné citlivého pfistupu k ostatnim lidem (vira, etnicita atd.),
zameérfeny na individualni potfeby a spiritualitu. Zapojen do vyzkumu MHLE.
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Confidential. Independent, Inclusive
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Skupina B: Organizace Hourglass
Organizace zamérena na prevenci nasili (véetné sexudlniho nasili), zaméfili jsme

se na nasili na seniorech*seniorkach.

Provozuji krizovou linku, poskytuji poradenstvi, Skoli profesionaly,
Identifikuji nedostatek dat o nasili na seniorech*seniorkach, nizkou miru
nahlaseni, ageismus a myty o sexualité lidi ve vyssim véku,

e Vénuji se podpofe muzl, LGBT+ osob a lidi z kulturnich mensin.
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Sexualita, sensualita a spiritualita zUstavaji dllezitymi aspekty wellbeingu i
ve vysSim véku.

Oteviené a inkluzivni prostfedi umoZnuje seniordm a seniorkdm
vyjadfovat svoji identitu, vztahy a potreby.

| drobné zmény (napf. duhova vlajka, parové stolky na jidelné&, sdileni
prostoru) maji pozitivni dopad na otevienost atmosféry. | tak je ale
potreba pracovat s genderovou, vztahovou a sexualni diverzitou do
hloubky a stavét praci personalu na sdilenych a vzajemné odsouhlasenych
hodnotach.

Vzdélavani personalu je zasadni — nestaci jednorazové skoleni, dulezita je
kontinualni podpora, modelovani postojl a vytvoreni bezpecné atmosféry.
Zavadéni systému prace se sexualitou muze byt klicové nejen pro
klientelu, ale i pro ochranu personalu - v nékterych domovech se ukazalo,
Ze systematizace tématu pomaha odhalit i situace obtézovani a zvysuje
dGvéru v organizaci.

Téma lze otevirat prostfednictvim pfibéhu a osobnich zkusenosti -
rezonuje to i s pracovniky a pracovnicemi, ktefi maji podobnou zkusenost
v rodiné.

RUznorodost v tymech (v€etné pracovniku s odlisnym jazykovym a
kulturnim zazemim) mUzZe obohacovat organizaci a pfispivat k oteviengjsi
kulture péce.

Uc&astnici*G¢astnice ocefovali pfedevsim konkrétnost britskych pfistupd,
otevienou praci s LGBT+ tematikou, dlraz na komunikaci a za¢lenéni
tématu sexuality do vsech rovin péce.
Nékteré konkrétni zavazky a podnéty z reflexi G¢astnik( a Ucastnic:
o Zavedeni parovych stolkl v jidelné&, vyzdoba prostor (duhova vlajka)
- jako symbolické gesto prijeti.
o Otevieni tématu béhem nastupu nového personalu - otazky na
hodnoty, zaskolovani prdvodcem, dlraz na inkluzivni prostfedi.
o Zapojenivsech zaméstnancl a zaméstnankyn (véetné uklidového
personalu) do tématu rdznorodosti a péce.
o Vyuziti osobnich pfibéhu k otevirani LGBT+ témat (napf. ,muzes mit
nékoho v roding, koho mas rad - a je LGBT+").
o Podpora diskuse o metodice a sexualité v ramci pravidelnych porad,
vzdélavani pfimo v tymech primé péce.
o Propojeni biografické prace s tématy vztahu a sexuality.
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o Kritické zhodnoceni pouzivani restriktivnich pomucek (napf.
celotélové overaly).

Reflexe ukazaly, ze otevreny pristup k sexualité neni jen o tématu samotném, ale
je uzce propojen s kulturou organizace, pristupem k personalu a nastavenim
kazdodenniho provozu.

Vedlejsi vystupy a navazujici spoluprace

Vedle planovanych vzdélavacich cill pfinesla staz i dllezité propojeni a podnéty
pro dalsi spolupraci. Napriklad:

e Diky vzajemnému propojovani vznikl kontakt mezi Danutou Lipinskou a
zafizenim Priscilla Wakefield House, ktery muze vést k budouci spolupraci
v oblasti vzdélavani a Skoleni personalu v tématu sexuality a demence.

e Averil Pooten, vedouci Grove Residential Home, laskavé poskytla
organizaci Freya ke sdileni dotaznik pro vstupni Setreni, ktery vyuzivaji ve
svém zafizeni. Tento nastroj zahrnuje také reflexi osobni historie
klienta*klientky a témata genderové, vztahové a sexualni rozmanitosti.
Dotaznik bude inspiraci pro vytvareni inkluzivnich nastrojd v ¢eském
prostredi.

e Metodicka podpora a skoleni
o Pravidelné skolit personal a rozvijet otevienost k odliSnostem,
zamérit se na hodnoty organizaci a jejich naplhovani.

e Vytvareni inkluzivniho prostredi
o Symboly, dekorace, oslavy Pride tydne, komunitni pravidla - jako
nastroje normalizace a pfijeti.
o Podpora osobnich pfibéhu a identity klientely.

e Prevence nasili a poradenstvi
o Navazat spolupraci s organizacemi zameérenymi na sexualizované
nasili,
o Poskytovat podporu i v pfipadech naruseni bezpeci nebo etickych
dilemat.

e Sitovani a sdileni dobré praxe
o Udrzovat sit organizaci a pracovnic a pracovniku, ktefi se tématu
vénuiji,
o Pokracovat v mezinarodnich vyménach a stazich.
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